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CDBG Project Responsibilities Checklist (Cont.) 
 

Contracting 

Responsible Person  Task  Date 
Completed  

  Secure wage rate from GOED   

  Prepare bid document, including: labor 
standards requirements; civil rights 
requirements; other CDBG requirements; 
technical specifications 

 

  Advertise for bids   

  Begin efforts to secure participation of 
disadvantaged businesses 

 

  Check with GOED 10 days before bid opening re: 
wage rates 

 

  Bid opening   

  Debar contractors/subcontractors with GOED    

  Contract Award    

  Pre‐construction conference: minutes; all 
certifications signed 

 

  Secure weekly payroll reports   

  Review weekly payroll reports    

  Contractor compliance monitoring: construction 
inspections; employee interviews (labor); review 
site interviews 

 

  Restitution   

  Final Wage Compliance Report    

 
Other Responsibilities 

 

Responsible Person  Task  Date 
Completed 
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